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RVP pro PV - Ramcové vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani = RP

MSPZ - Mateiské §kola podporujici zdravi — modelovy program

KPZ - Kurikulum podpory zdravi = rimcovy program MSPZ a splituje pozadavky RP
SVP - Skolni vzd&lavaci program = Skolni projekt = Skolni kurikulum

TVP - Ttidni vzd€lavaci program = Ttidni projekt = Ttidni kurikulum

Kurikulum - uéebni plan, program

Kompetence u dospélého — je vize

Kompetence u déti — je obecny cil

DC - Dil¢i cile vzdé€lavani v oblasti podpory zdravi / PZ/

Evaluace - systematicky, planovany a fizeny proces hodnoceni a posuzovani sledovanych
jevi
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I.Predstaveni Skoly /obecna charakteristika Skoly/

a) zakladni udaje o Skole :

Nazev Skoly:

Sidlo:

Pravni forma Skoly:
Email :

Informace :
Ziizovatel Skoly:

Reditelka $Koly:

Zastupkyné feditelky:
Vedouci ufitelky:

Vedouci SJ Komenského:

Pracovisté MS :

Matetska Skola Kufim,Zborovska 887,0kres Brno-
venkov,piispévkova organizace

Zborovska 887, 664 34 Kuiim

piispévkova organizace
mskurim@mskurim.cz
www.mskurim.cz
Me¢sto Kufim se sidlem v Kufimi, Jungmannova 968
okres Brno — venkov
Mgr.Lenka Slamova
Mgr.Petra Vyslouzilova
Pivonkova Jitka

Radka Hermanova Dis.
Vernerova Marie
Helanova Jitka

Odehnalova Jitka tel : 541 263 695

Matetska Skola je umisténa v 5 budovach postavenych pro tcely matetské skoly,ve kterych se
nachazi 14 tfid, dalsich 5 tiid je umisténo v prostorach ZS Tyr$ova a ZS Komenského Kufim.
Pro lepsi oreientaci jsme je oznacili ¢iselné :

1. pracovist¢ na ulici Zborovska 887, kde je umisténo i Feditelstvi je kapacita 77 déti

2. pracovisté naulici Jungmannova

3. pracovisté¢ naulici Brnénska

4. pracoviSté naulici Komenského
5. pracovist¢ naulici Kpt.JaroSe
6. pracovist¢ MS v ZS Komenského

7. pracoviste MS v ZS TyrSova

Kapacita Skoly:
Pocet trid:

Provoz mateiské skoly:
Pracovisté Zborovska

Pracovisté Jungmannova
Pracovisté Brnénska

Pracovisté Komenského
Pracovisté Kpt. Jarose

Pracovi§té MS v ZS Komenského
Pracovisté MS v ZS Tyrsova

Pocet pedagogickych pracovnic:
Pocet provoznich pracovnikii:

kapacita 104 déti
kapacita 84 déti
kapacita 84 déti
kapacita 16 déti
kapacita 48 déti
kapacita 28 déti

441d¢éti
19

6,00 — 16,30 tel : 541 230 368.
6,00 — 16,30 tel 1 541 230 315
6,00 — 16,30 tel : 541 214 364
6,00 — 16,30 tel : 541 230 636
7,00 — 16,00 tel : 541 230 404
6,00 - 16,30 tel : 777 367 790
6,30 - 16,30 tel : 777 466 499

37

26


http://www.mskurim/

b) charakteristika a umisténi Skoly:

v Kapacita, pocet trid/oddéleni, pocet déti/zakl, pramér/trida
Skola/odloué. . Pocet Pocet o ol
pr./&ast Kapacita | iqioddsleni détilzaka | T rumer/trida
S:elke*m mateiska 441 19 441 23.2
Skola
Odloucena pracovisté
Zborovska 887 77 3 77 25,6
Jungmannova 885 104 4 104 26
Komenského 1011 84 3 84 28
Brnénska 1775 84 3 84 28
Kpt. JaroSe 147 16 1 16 16
Komenského 511 48 4 48 12
TyrSova 1255 28 1 28 28

Mateiska Skola Kuiim, Zborovska 887, okres Brno — venkov, piispévkova organizace
vznikla 1.12.2002 slou¢enim péti byvalych matetskych kol a dvou SJ v jeden pravni subjekt.
V soucasné dob¢ se tento pravni subjekt rozrostl o dalsi dvé odloucena pracovisté , sklada se
tedy ze sedmi odloucenych pracovista jedné Skolni jidelny.

Prostory tfid umoziuji vytvoreni hracich a zajmovych koutki i mist pro odpoc¢inek nebo
dostate¢né prostorné, vybaveny piskovisti, priulezkami, dfevénymi hracimi prvky, zastinéné
castecné vzrostlymi stromy . Déti je denné€ vyuZivaji pii svych hrach a pohybovych aktivitach.
Materskou Skolu navstévuji déti od tii do sedmi let z Kufimi a ne¢kterych okolnich obci.
Do skoly pfijimame déti i se zdravotnim postizenim,které potiebuji poskytnuti podptrnych
opatteni,ktera realizuje Skola,matetska Skola vytvaii podminky vzdélavani také détem
mimotadné nadanym.

VSsichni zaméstnanci pracuji se zajmem, zodpovédné a ve vzajemném souladu. Svoji
odbornost si zvySuji pribézné dle zdjmu, moznosti a potieby Skoly.;

Skolni jidelna pro 500 stravnikii byla v roce 2012 rekonstruovéna.

Skladba jidelnic¢ku i pfiprava pokrmi vychéazi ze zésad zdravé vyZivy a norem spotiebniho
kose. Pro déti je zajistén celodenné pitny rezim, dostatek ovoce a zeleniny.

Spolupréce s rodici je vstiicna, oteviena a budeme se snazit, aby byla jesté kvalitnéjsi.
RovnéZ spoluprace s dal§imi partnery (napt. Méstsky ufad Kutim, JmKU, PPP, ZS, ZUS.) je
dobra.

Prostorové a vnitini uspotadani MS je funkéni, materialné technické vybaveni vytvaii dobré
podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innosti.MS piisobi ttulné a pifjemné.

Zvl1astni misto maji déti pro uchovani osobnich vytvort, véci /slozka , poradac/.

Clenéni prostoru umoziiuje ditéti podle potieby i pobyvat mimo kolektiv. Plisobiva,vkusna
vyzdoba interiérti vytvarnymi pracemi déti, kvétinami 1 keramikou dodava prostorim
optimistickou radostnou atmosféru. Skola je dobfe vybavena hradkami, didaktickymi
pomickami, knihami, audiovizualni technikou, pianiny i riznorodymi netradiénimi
pomitickami.

Bliz$i popis,umisténi a specifika jednotlivych pracovist’ jsou uvedena v samostatnych
dokumentech téchto pracovist'(viz ¢ast 1-7)




Provoz MS, z diivodu rentabilnosti a efektivnosti prace v rannich a odpolednich hodinach,
V jednotlivych budovach MS postupné rozsifujeme z jedné tfidy na vSechny a odpoledne
naopak,vyjimkou je jednotiidni MS na Kpt.JaroSe, a MS na ZS TyrSova.

Socialni slozeni obyvatelstva je v jednotlivych sou¢astech MS stejné, vyjimku tvoii pouze MS
Brnénska ,kterou navitévuji prevazné déti z rodin dobie socialné postavenych,v okoli MS
Brnénska nastala velka vystavba novych rodinnych domd.

Spolecné se snazime o vzajemnou duvéru, podporu sebeduvery, komunikaci a spolupréaci,
pohodu vsech ve skole.

Pravidla pro praci jsou otevienost, tolerance, divéra, moznost volby, naslouchani, iniciativa.

¢) organizacni uspoiadani Skoly (ogranizace vzdélavdni )
dilezitym znakem uspotadani Zivota v nasi MS je napInéni potieby svobody a fadu,
rovnovaha ve vzijemném pusobeni volnosti a discipliny.
Zapis.
Zapis déti do MS a kritéria pfijiméani déti se fesi v samostatnych dokumentech. Déti
zafazujeme na zaklad¢ prani rodicti a moznosti $koly na jednotliva pracovisté do vékove
smisenych skupin .Pfednost maji déti 5-6 leté.K adaptaci novych déti vyuzivame Den
otevienych dveii a hry rodi¢t a déti v MS po zéapisu.
Dé&ti maji mozZnost navstévovat:
Vv dopolednich hodinach za uplatu:
e predplavecky vycvik
e solnou jeskyni
e lyzaisky vycvik
v odpolednich hodinach za tiplatu, v budové MS, ale mimo jeji vzd&lavaci program (po
ukonceni provozu jedné tfidy od 15.30 hodin)
e keramiku
aerobic a zumbu
altruistickou vychovu
anglictinu
krouZek Sacht
vytvarny krouzek
pohybovy krouzek
atletiku
piskani pro zdravi
jednotlivé zajmové krouzky otvirame dle zajmu rodi¢i na jednotlivych pracovistich MS,déti
mohou krouZky navitévovat ve viech MS .

Pro déti potadame spoleéné akce v jednotlivych budovach MS i mimo né, do kterych se
zapojuji dle zajmu, jsou to naptiklad:
e vylety za poznavanim historie, pfirody
e navstévy kulturnich potfadt,divadelnich a filmovych ptedstaveni, vystav
e spolecné akce s rodi€i — tvofeni, hrani, tématické dilnicky, sportovani
Déti v jednotlivych MS se kazdodenné setkavaji hlavné v rannich a odpolednich hodinach a
na Skolni zahradg.
Dle prani maji moznost se setkavat s détmi a ucitelkami jinych tiid,.



Spolupraice s rodici:
informacni a komunikac¢ni systém a participativni fizeni Skoly je u nas zakladnim prostfedkem
podnécujicim rozvoj prostiedi skoly.

Znamena:

e prubéznou kazdodenni komunikaci
pobyt rodi¢l ve tfidé, ucast na akcich skoly
dostupnost materialt Skoly
ukézky ¢innosti déti
osvétu pro rodice na nasténkach v Satnach
aktudlni oznamovani akci na leta¢cich,www strankach skoly
podavani informaci o Skole rodi¢tim pfi zapisu ditéte,na konzulta¢nich dnech
umoznéni navitévovat MS jesté pred nastupem ditéte do MS
vyuziti dotazniku pro rodice
ziskavani informaci o ditéti - individualni plan
zptistupnéni zprav o ¢innosti a hospodateni - vlastni hodnoceni skoly
zabezpeceni svobodného ptistupu k informacim
nasledné seznameni se zavery porad a schiizek, kontrol
informovanost vefejnosti v mediich
Podporuje:

e vazby partnerstvi mezi u€itelkami, rodici a détmi

e soudrznost mezi jednotlivci a skupinami

e aktivni Gi¢ast na fizeni

e osobni odpovédnost
Zpusob zabezpeceni:

e pedagog. rady, metodické schlizky, dotvafeni materialt skoly
organizacni a provozni porady
konzultace navrhi jidelnicku
komunitni a diskusni kruhy s détmi
schiizky s rodiéi - program tiidy, $koly, konzulta¢ni hodiny
schiizky s odborniky
organizovani vystav, pfednasek

Dal§i organizaéni pravidla v MS jsou zachycena v p¥ilohéch:
e Skolni ¥ad
e Organizacni fad
e Provozni fad Skoly

Pracovni napli pedagogickych a nepedagogickych pracovnik




I1.Charakteristika programu /charakteristika

vzdélavaciho programu/
Tento Skolni vzdélavaci program je zpracovan na dobu tii let, je kazdorocné vyhodnocovan,
dopliiovan a aktualizovan.

Cilem nasSeho programu je pripravit détem takové podminky, prostfedi a nabidku ¢innosti,
aby v MS prozivaly chvile pIné radosti a pohody, aby se cestou piirozené vychovy za
spolutcasti rodiny, rozvijely v samostatné a zdrave sebevédomé jedince, dobfie pfipravené pro
dalsi zivot.

Chceme vytvoftit matetskou Skolu, ktera je hrava,kamaradska,empaticka,tvirci,flexibilni a
vstiicna.

a) Filozofie vzdélavaciho programu a integrujici principy

Po zkuSenostech z minulych let jsme pochopili, ze je tfeba déti naucit nejen
poznatkiim,dovednostem,ale 1 postojiim, které spocivaji v ucté ke zdravi,vCetné vytvareni
praktickych dovednosti chranicich zdravi.V duchu celostniho pojeti zdravi ve vSech jeho
slozkéch(télesné,duSevni,socidlni,duchovni),budeme dbat na vytvaieni zdravého prostiedi
v MS.Zaméiime se, jak na zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani,tak na vytvafeni navyka
zdravého zivotniho stylu. Nejedna se o mnozstvi dosazenych vysledki, ale

o kvalitni navozeni zivotnich situaci a pfilezitosti realizovanych prozitkem a délanim

S respektovanim moznosti kazdého ditéte.

Po zvazeni vSech skute¢nosti jsme si v ¢ervnu 2014, podali ptihlasku k modelovému
programu Mateiska Skola podporujici zdravi ,pod garanci Statniho zdravotniho tstavu v Praze
Ocekavame ,Ze nam tento programu pomuze nasi praci systematizovat a da ji fad.

Principy programu podpory zdravi ,,Respekt Kk p¥irozenym lidskym potif‘ebam jednotlivce
Vv celku spole¢nosti a svéta* a ,,Rozvijeni komunikace a spoluprace“,chapeme jako
vSeobecné platné a proto jsme vytvofili program, ktery je v souladu s RVP pro PV tak, aby
dit&, které odchazi z MS bylo optimalné rozvinuté na zakladé svych mozZnosti a zajmi po
strance t€lesné, psychické, socialni, aby mélo osvojeny zékladni pravidla chovani a zaklady
zivotnich hodnot.

Soucasti programu je i poskytovani specialné pedagogické péce détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami .Program napomahé vyrovnat nerovnomérnosti vyvoje déti pied
vstupem do ZS.

Ptredpokladame, ze pfi realizaci Skolniho programu v praci s détmi budeme jeho podobu
dotvafet a ménit. Je pfilezitosti i pro nas, pracovniky Skoly i rodice, k osvojovani si klicovych
kompetenci ¢lovéka podporujiciho zdravi a k vzdjemné pomoci a spolupraci.

b) Dlouhodobé zaméry rozvoje

e Zkvalitnit podminky vzdélavani na zakladé provedené analyzy a ovérit nové
ziskany inovovany autoevalua¢ni nastroj INDI MS 2012
zZvysit zajem rodiét o déni v MS, organizovat spole&né akce.
najit nové moznosti spoluprace se ZS .
spolupracovat s MSPZ a usilovat o snizeni poétu déti ve tfidach MSPZ .
rekonstrukce MS Zborovska.




dokoncit vybaveni skolni zahrady na pracovisti Zborovska,Komenského.
provést rekonstrukei elektro rozvodis MS Jungmannova
vyména oken MS kpt.Jarose

II1. Neformalni kurikulum — podminky vzdélavani

1. Vramci evaluace jsme provedli analyzu podminek vzdélavani a vychdzime z ni pfi

tvorbé SVP na obdobi 2015 — 2018.Uvadime zde to, co se nam jiz dafi plnit, kde
mame jest¢ rezervy a na co se chceme v pfistich 1étech zaméfit. Analyza neformalniho
kurikula (NK) byla provedena na zakladé autoevaluacniho nastroje INDI MS (z roku
2006). Ve vysledku zachovava jeho strukturu. Do budoucna budeme pouzivat a
ovéfovat inovovanou verzi indikatord NK podpory zdravi v MS, kterou jsme aktualné
ziskali — viz kapitola Evaluace (evaluacni systém).

a)Integrujici principy podpory zdravi

P1 Respekt k prirozenym lidskym potrebam jednotlivce v celku spoleénosti a svéta

Mame dostatec¢né teoretické znalosti o potiebach , pracujeme podle modelu piirozenych
lidskych potteb Maslowa, rodi¢e seznamujeme s timto modelem.Vedeni vytvari podminky
pro uspokojovani potieb déti i zaméestnanci.

Cile, na které se zamétime:

déti:

vS§imat si citovych projevl déti, negativni se snazit utisit

pfijimat dohodnuté pravidla souZiti

podilet se na vytvoreni pohody ve tiidé

odvazné se poustét do novych ¢innosti

hledat vzdjemnou dohodu, kompromis, spolupracovat

vytvaret podminky pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
vytvaret podminky vzdélavani déti nadanych

ucitelka:

respektovat vlastni tempo u pomalejSich déti / moznost dokoncit Cinnost, kresleni,
uklid hracek, oblékani, a pod./
pozorovat déti zamérné a cilevédomé predevsim pfi hrach

zkvalitnit adaptacni program pro nové prijaté déti
vytvorit détem na WC soukromi a klid
vytvofit bezbariérové prostiedi MS

P2 Rozvijeni komunikace a spoluprace

Cile, na které se zaméiime:

déti:

V komunikaci ucit déti dodrzovat pravidla sluSnosti — naslouchat, vyslySet, pozadat,
umét konstruktivné fesit situaci, problém, dorozumét se v dialogu

fesit konflikty samostatné

podilet se na spole¢ném feSeni konfliktl podle dohodnutych pravidel

obracet se na ucitelky s navrhy aktivit

dodrzovat domluvena pravidla vzajemného chovani

upozornovat, kdyz nékdo jiny pravidlo porusi



napovidat si, pomahat radou
navazovat komunikaci s navstévou

ucitelka:

byt mluvnim vzorem

pozorovat ¢innost déti, vyc¢kavat a ptipadné do ni vstoupit S pomoci ¢i radou ve
vhodny ¢as

provadét cilen€ logopedickou prevenci

déti zbytené neorganizovat, nemanipulovat jimi, fidit se dohodnutymi pravidly

vytvaret pozitivni mezilidské vztahy ve Skole, divéru a spolupraci ve vSech vazbach
(déti, zaméstnanci rodice)

vSichni dospéli byt détem prikladem v komunikaci a spolupraci

umoznit détem vidét pomoc rodi¢ti mateiské skole

b) Zasady podpory zdravi v MS — podminky formalniho kurikula

Z 1 Ucitelka podporujici zdravi

Méme ujasnény piistup ke zdravi a zivotnimu stylu, uvédomujeme si, Ze svym chovanim
plsobime jako vzor nejen pro déti, ale i pro rodi€e. Pfijimame novy postoj k vlastni praci

a roli ucitelky ve tfid¢é. Snazime se byt facilitdtory. Mame zajem o vzdélavani, navstévujeme
Skoleni a seminafre a ziskané poznatky aplikujeme v praxi.

Cile, na které se zamétime:

navozovat s ditétem partnersky vztah, byt podporujici, pomahajici, vyhybat se
manipulaci s détmi pfi fizené ¢innosti, pfesunech

vyhybat se manipulacim otevienym 1 skrytym, zdanlivé pozitivnim, jako je
manipulace laskavymi slovy a pobidkami

respektovat osobni psychomotorické tempo déti a podfizovat mu organizaci ¢innosti
fesit i negativni az destruktivni spontanni projevy ditéte nedirektivné a vyuzivat situaci
k posilovani jeho sebekontroly a dusevni odolnosti

vybavit pracovisté veétsim mnozstvim dostupnych odbornych publikaci o zdravém
zivotnim stylu , o proZitkovém uceni, o komunikaci...

navstévovat prednasSky,seminare tykajici se zdravého zivotniho stylu...

Prava a povinnosti ucitelky:

vyjadfovat sviij ndzor

ucastnit se na participativnim fizeni Skoly, na informa¢nim systému

vychovavat a vzdélavat svétené déti na zéklad€ jejich mozZnosti a zajmi, k podpoie
zdravi

poznavat déti, zaznamenavat a vyhodnocovat jejich vyvoj, projevy a chovani
poskytovat poradenskou ¢innost

znat a respektovat Rad skoly, vnitini predpisy MS



e celozivotné se vzdélavat a priblizovat se k zasaddm cloveka podporujiciho zdravi
e cfektivné vyuzivat metody komunikace 1 pti feSeni problémut
e znat a pouzivat prirucku KPZ, podilet se na tvorbé a realizaci SVP a TVP

Z 2 Vékové smiSené tridy

Vsechny tfidy Skoly jsou vékoveé smiSené s rovnomérnym zastoupenim vékovych skupin a
pohlavi.V ptipad¢ z4jmu zajist'ujeme integraci zdravotné postizenych déti.Pii zatazovani déti
do tiid respektujeme piéani rodict pii volbé ucitelky,sourozenecké a kamaradské vztahy mezi
détmi. Vybavenost prostiedi Skoly, tfid vyhovuje v§em vékovym skupinam, umoziujeme
détem c¢innosti podle jejich schopnosti, moznosti, ne véku.
Cile, na které se zaméfime:
deéti:

e pfibirat mladsi do hry starSich - kooperace

e star$i samy prenaset pravidla na mladsi

Z 3 Rytmicky rad
Mame dobfe nastaveny, funk¢ni, ucinny a rodici oblibeny adaptacni program.Umoziiujeme
dochazeni ditéte dle potieb a podminek rodiny. Stanovujeme smysluplna a détem
srozumitelnd pravidla chodu skoly a souziti ve skuping. Déti ptijimame vlidn€ a akceptujeme
je takové, jaké jsou. Cinnosti umoziiujeme realizovat ve skupiné i individualné se zajisténim
bezpecnosti.Respektujeme biorytmus déti. Zajmové aktivity organizujeme tak, aby co
nejméné narusovaly pribéh ¢innosti ve tfidach.
Cile, na které se zamétime:
deéti:

e chovat se s védomim fadu

e klast na déti pfimétené pozadavky

e vytvortit zdkladni zdvoftilostni, spolecenské a hygienické navyky

ucitelka:

e davat moznost dokoncit ¢innost, dohrat si hru, nepodléhat spéchu
fizené vzdélavaci aktivity organizovat pro celou tfidu jen vyjime¢né
sledovat kolik casu denné€ maji déti k dispozici pro spontanni hru
dodrzovat ¢as odchodu na pobyt venku
ovétovat si Casovy prostor pro spontdnni pohyb déti

provozni obtize fesit jinak nez manipulaci s détmi
e rozs8ifit a zkvalitnit nadstandartni aktivity Skoly, tak aby nenaruSovaly vzdé¢lavaci
nabidku, ale smyslupln¢ a Gi¢elné ji dopliiovaly

Z 4 Télesna pohoda a volnv pohvb

D¢éti maji pro fizené i spontanni pohybové aktivity dostatek prostoru v budovach i na
zahradéach s vhodnym uspotfadanim i1 vybavenim pomtickami, nafadim, na¢inim s
respektovanim individudlni Grovné télesného a psychického rozvoje déti.
Cile, na které se zamétime:
deéti:

e pouzivat a udrzovat WC v Cistoté




ucitelka:
e zafazovat promyslen¢ a cilevédomé individualni a skupinové cviceni na spravné
drzeni téla
e zafazovat promyslen¢ a cilevédomé dechova a relaxacni cviceni
e kompenzovat nedostatek pohybu u jednotlivct
e otuzovat déti

e zlepsit nabidku pfilezitosti ke spontannimu pohybu i hie, ucelné zptistupnit nacini a
naradi pro spontanni pohyb
e zlepsit materidlné technické vybaveni tiid

Z 5 Zdrava vvZiva

Strava je do jednotlivych souéasti MS dovazena ze $kolniho stravovaciho provozu na ulici
Komenského . Strava je pestrd, plnohodnotnd, vyvazend, obsahuje dostatek ovoce a zeleniny.
Respektujeme individualni potiebu jidla i piti, nechavame détem vybrat. Pitny rezim je dobie
zajistén.
Cile, na které se zamétime:
deéti:

e rozsifit nabidku pitného rezimu, motivovat déti k vétsi spotfebé tekutin
Skolni jidelna:

e ve spolupraci se STMS zpestfit nabidku ovoce a zeleniny

e pfipravovat ochutnavky

e provadét osveétovou Cinnost (Clanky, besedy na téma vyzivy, pitného rezimu,Den

otevienych dvefi)
e konzultovat jidelnicek Skoly s vyZivovym poradcem

Z 6 Spontanni hra

Prostiedi tfid odpovida potiebam hry, ma dostatek prostoru, je i€elné usporadan s dostatkem
materalll, nafadi, funkénich a podnétnych hra¢ek.Déti maji dostatek mista pro pohybové,
hravé 1 pracovni ¢innosti, prostor poskytujici moZnost nehrat si.
Cile, na které se zamé&fime:
deéti:
e po ukonceni hry ( ¢innosti) po sob¢ uklizet
ucitelka :
e pii praci s détmi stale hledat nové formy, metody a pfistupy
e ziskavat dovednosti a zkuSenosti navozenim Zivotnich situaci a pfileZitosti realizované
prozitkem, experimentem (zajistit dostatek volné pfistupného materialu a pomicek pro
experiment)
e doprat détem dostatek Casu pro spontanni hru (spoluprace s rodinou — v¢asny piichod
— projednavat, vysvétlovat)

MS:
e zlepsit vybaveni tfid pomlickami a nafadim k pracovnim ¢innostem
Z 7 Podnétné vécné prostiedi

Prostory Skoly a tfid jsou dostate¢né velké, Clenité, dostupné, zajist'uji pozadavky na zdravi a
bezpecnost déti.

Zatizeni je vkusné, podnétné, vzbuzujici aktivitu a zdjem déti. UdrZzujeme ho v Cistoté, je
funk¢ni a bezpecné. Hracky a pomtcky jsou uloZeny v otevienych skiinich, v dosahu déti.



Cile, na které se zaméfime:

deéti:
e starat se o rostliny ve tfid¢ poptipad¢ zivoCichy
e vytvarné se vice podilet na vyvéskach

e Kk uklidu vice pouzivat ekologické ¢istici prostiedky

e vytvofit podnétné a zajimavé prostredi tiid

e Skolni zahrady doplnit o nové herni sestavy a dopadové plochy

e piiblizit se standartu ICT zakoupenim novych PC,tabletl ,interaktivnich tabuli

e dle pozadavki platné legislativy postupné rekonstruovat a opravovat jednotliva
pracovisté MS — viz. navrhy na investi¢ni akce

e vytvafet si dostatek hratek a pomticek v ramci plnéni cilt TC

Z 8 Bezpecéné socialni prostiredi

Ve Skole jsou partnerské vztahy mezi zaméstnanci i vztahy k détem a rodi¢lim tvofeny na
zéakladé ucty a spoluprace. Snazime se jednat empaticky, déti oceniovat. Nové, konkrétni
zkuSenosti maji moznost déti ziskavat pfi styku s détmi zdravotné postizenymi, jinych etnik.
Cile, na které se zamétime:

deéti:

poustét se do ¢innosti bez obav z chyby
upozorinovat se navzajem na poruseni dohodnutych pravidel souziti
vymyslet slovni hficky pro obveseleni kamarada
e nehledat pfic¢inu svého nezdaru mimo svou osobu
ucitelka:
e misto pochval a trestil poskytovat détem vécnou zpétnou vazbu o jejich chovani
a ¢innostech
e preferovat dialog s ditétem a dodrzovat spolecn¢ dohodnuté pravidla pred direktivnimi
ptikazy
e otevien¢ se vyjadfovat k praci své 1 jinych zaméstnanct
e oteviené se vyjadiovat k praci feditelky

e matefskou skolu vice otevfit rodi¢im — viz. plany spoluprace na jednotlivych
pracovistich ,organizovat dny otevienych dvefi,informacni schizky pro rodice
déti,prednasky..

e umoznit détem dlouhodoby adaptacni rezim — promyslet tak, aby nenarusSoval chod
Skoly

Podminky bezpecného socialniho prostredi

Pravidla souziti si stanovuji u€itelky ve tfidach spole¢né s détmi, dle potieby kolektivu.
Doporucend pravidla jsou tato : uklizime po sobé€, vyjednavame, jsme kamaradi,
mluvime pfimétené hlasité, zddame o pomoc-dékujeme, dokonc¢ime ¢innost

K tvorbé bezpecného socialniho prostiedi pfispivaji ritudly a tradice.

Ritualy.

e ranni pfivitani s ucitelkou verbalnim i neverbalnim kontaktem ,podanim ruky

e oslava narozenin

e rozlouceni s ucitelkou




Tradice.
e spolecnad setkavani déti, rodicu a ucitelek na spole¢nych schtizkéach, pti oslave
Mikulase, Vanoc, pii potadani Karnevalu, Jarni slavnosti, Zahradni slavnosti.
e fotografovani déti.
e Jouceni s predskolaky

Organizac¢ni usporadani ve Skole

Prava a povinnosti déti a rodi¢d jsou stanoveny ve Skolnim fadu ,se kterym se rodi¢e déti
seznamuji na zaCatku Skolniho roku a svym podpisem stvrzuji,ze s nim byli seznameni
Ostatni pracovnici Skoly i Skolni jidelny.

Totéz jako ucitelka mimo diagnostikovani a poradenstvi.

Z 9 Participativni a tymové fizeni
Vedeni Skoly dava prostor v§em pro vlastni tvirci ptistup a aktivitu k praci. Podava vSem
pravdivé informace, ddva moznost k seberealizaci.Rozd¢lenim kompetenci vede tym
k zodpovédnosti a spolupraci.
Cile, na které se zamétime:
MS
e zapojit viechny pracovniky ve vétsi mife do tvorby, realizaci a vyhodnocovani SVP,
TVP a s nim souvisejicich ¢innosti
e dostatecné motivovat vSechny zaméstnance
e ziskévat a vyhodnocovat informace z pozorovani a kontrolni ¢innosti, pii zjisténi
nedostatkd ihned pfijimat opatfeni k napravé a realizovat je
e jit osobnim piikladem, byt vice empaticky, navazat uz§i kontakt s pracovniky,
motivovat je k vétsi spolupraci a vyuzivat jejich schopnosti k tymové praci; dusledné
dbat na dodrZovani stanovenych pravidel
e rozsifit spolupraci mezi pracovisti poradanim spolecnych akci, pfedavanim zkuSenosti
e brat na védomi ndzory zaméstnancii a s nimi je operativné projednavat
Prava a povinnosti reditelky.
e vytvafet podminky k rozvoji a realizaci programu MSPZ
nést zodpovédnost za vytvaieni koncepce s vyuzitim podnétti vSech zacastnénych
umoziovat ucast vSech na fizeni
pfijimat podnéty ode vSech, napomahat vzajemné komunikaci
fesit a napomahat feSeni problému
byt ptikladem v praci ostatnim, motivovat je smeérem ke standardiim clovéka
podporujiciho zdravi, celozivotnimu vzdélavani

Z 10 Partnerské vztahy s rodici

vvvvvv

Mohou volné vstupovat do tfid, pobyvat s détmi, cCastnit se jejich ¢innosti a aktivit, podavat a
ziskavat informace o détech, zamyslet se nad vychovou i1 vzdélavanim. Maji moznost ti€astnit
se vSech akect, aktivit, déni Skoly, vnéaset do nich své navrhy, pozadavky, pfipominky.
Nase vstiicnost je v§ak rodi¢i malo vyuZivana.
Cile, na které se zamétime:
rodice :

e prichazet do tfidy a GCastnit se ¢innosti svého ditéte

e vstupovat do tiidy pti schazeni a rozchazeni déti




e Ucastnit se aktivit déti, pomdhat pfi nich

e organizovat akce pro déti z MS

e spolu se $kolou a jinymi organizacemi pfipravovat akce pro déti z MS

e zajimat se o vysledky vzdélavani svého ditéte

e pijcovat si ve §kole odbornou literaturu o vychové, ZZS

e spolupodilet se na tvorbé dokumentti Skoly

e ziskavat informaci o programu $koly (MSPZ)

e pomahat pfi ziskavani sponzori a dalSich spolupracujicich osob a instituci

e nabizet Skole své znalosti a profesni dovednosti, které mohou détem pfiblizit
fungovani obce a péci o zivotni prostredi v obci

e sponzorovat MS

ucitelka:
e opatfovat si od rodicl zpétnou vazbu o kvalité své prace
e konzultovat s rodi¢i vychovné zamery a vysledky vzdélavani ditéte
MS:
e ziskévat informace na spole¢nych planovanych schiizkach s jednotlivymi rodici
¢ nabizet odborné pirednasky

Z 11 Spoluprace materské skoly se zakladni Skolou

Snazime se o neformalni p¥istup, podafilo se ndm navazat aktivngjsi spolupraci s obéma ZS
ve mést&.Iniciujeme schiizky, kde uéitelky ZS informujeme o nagem programu, zptisobu
prace, pozadavcich na déti. Dobfie spolupracujeme pii feSeni Skolni zralosti déti.
Cile, na které se zamétime:
ucitelka:

e seznamit se se vzdélavaci programy ZS, do kterych piechazeji déti z nasi MS

e hospitovat u uéitelky 1. t¥idy ZS

e pripravovat setkavani déti z MS s byvalymi kamarady ze ZS
e informovat rodice o vzdé€lavacich programech kol v okoli
e vytvaret plynuly a pfirozeny prechod ditéte do 1. tfidy zakladni Skoly

ucitelky ZS - pozorovat déti v jejich pFirozenych &innostech v MS

setkavat se k projednani zdravého prechodu z MS do ZS

uskute¢iovat navitévy déti ze ZS v MS, informovat mladsi kamarady
pripravit pro déti z MS kulturni nebo sportovni program, darky

zasilat na MS své vzdélavaci programy - SVP

zpracovavat plan spoluprace s MS

umoziovat MS vyuzivani nékteré specializované uéebny (t&locvicna, hiiste)

Z 12 Zaclenéni mateiské Skoly do Zivota obce

Kladnym hodnocenim nasi prace rodici jsme se dostali do povédomi vefejnosti jako Skola

S piijemnou atmosférou a s privétivym piistupem k détem. Poradali jsme plno péknych a
zajimavych akci a ucastnili jsme se aktivit mésta pro vetejnost. Zajimame se o praci
organizaci ve mé&st¢, ucastnime se jejich aktivit pokud jsou pofadané.Vedeme déti k vytvareni
kladného vztahu k rodisti a jeho okoli, k ptirod¢, historii, k ochrané.

Cile, na které se zamétime:




deéti:
e pecovat o upravu okoli MS
e podilet se vlastni ¢innosti na obohaceni duchovniho a kulturniho zivota obce (tradice,
lidové zvyky, vystavy, vystoupeni déti...)
e spolecné navstévovat rodiCe v zaméstnani, a seznamit se s jejich povolanim

ucitelka:
e podnikat s détmi vylety do blizkého okoli
e (ist détem mistni povésti
e zvit do MS zajimavé obyvatele obce (hasi¢, mistni policista, cestovatel, vytvarnik,
hudebnik, sportovec,......)

MS
e prezentovat Skolu i jeji program na vetejnosti, hledat rtizné formy prezentace
e zasilat dokumentaci souvisejici s projektem MSPZ ziizovateli
e informovat vefejnost o Zivoté MSPZ
e Ucastnit se spoleénych porad v obci, pracovni komise ztizovatele — koncepce skolstvi

ve mésté
e spolupracovat s dal§imi kulturnimi institucemi ve mésté

zfizovatel:
e navitévovat MS pii slavnostnich piilezitostech
e znat program MSPZ, ktery MS uskute¢fiuje

Nékteré dil¢i cile vychovné vzdélavaci ¢innosti z oblasti:

e sebeobsluhy pii jidle, hygiené, oblékani a svlékani

e zdvofilostnich, spolecenskych a hygienickych navyk,

e bezpecnosti,

e komunikace, spoluprace, potieb jednotlivych déti,
pInime pribéZzné v kazdodenné se opakujicich Cinnostech.
Pro splnéni téchto pribéznych dil¢ich cilti jsou st€Zejnimi spravné nastavené podminky
a jejich odpovidajici tvorba spolu s podnétnym prostiredim.
Tyto dil¢i cile jsou zakotvené v KPZ a jsou soucasti ostatnich dil¢ich cila KPZ.
Zatazujeme je do tematickych ¢asti dle zvolenych kompetenci a plnime v pribéhu dne
vétSinou jiz blize nepldnovanymi ¢innostmi.
Také se zamétime na zkvalitiiovani typickych podminek NK v prostiedi odlou¢enych
pracovist’ které jsou uvedeny v jejich dokumentech (viz ¢ast 1-7).






